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M
B
A
教
育
は
経
営
者
教
育

と
し
て
有
効
か
？

一
八
八
一
年
、
米
国
に
経
営
管
理
者
を

養
成
す
る
目
的
で
ウ
ォ
ー
ト
ン
・
ス
ク
ー
ル
が

設
立
さ
れ
た
。
そ
れ
か
ら
一
二
〇
年
、
今
で

は
全
米
に
三
〇
〇
校
以
上
の
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク

ー
ル
が
あ
り
、
毎
年
約
一
二
万
人
の
M
B
A

を
輩
出
し
て
い
る
。
ト
ッ
プ
二
〇
校
の
卒
業

生
初
任
給
は
平
均
一
二
〜
一
五
万
ド
ル
で
、

入
学
直
前
の
年
収
の
倍
と
な
り
管
理
者
の

地
位
が
約
束
さ
れ
る
。
M
B
A
取
得
は
効
果

の
高
い
人
的
投
資
と
み
な
さ
れ
、
大
卒
後
平

均
四
〜
五
年
の
職
業
経
験
を
持
つ
平
均
年

齢
二
八
歳
の
若
者
が
平
均
年
収
六
〜
七
万

ド
ル
の
仕
事
を
捨
て
年
三
〜
四
万
ド
ル
の
授

業
料
を
払
い
二
年
間
M
B
A
コ
ー
ス
に
通
う
。

M
B
A
教
育
は
欧
州
か
ら
ア
ジ
ア
に
も
広
が

り
、
従
来
こ
の
種
の
教
育
と
は
縁
の
な
か
っ
た

ド
イ
ツ
や
日
本
で
も
急
増
し
て
い
る
。

米
国
の
M
B
A
教
育
に
は
従
来
か
ら

様
々
な
批
判
が
あ
る
。
企
業
経
営
者
に
は

M
B
A
を
持
た
な
い
も
の
が
多
い
、
長
期
的

に
見
る
と
投
資
に
見
合
う
効
果
は
な
い
、
M

B
A
教
育
は
理
論
に
傾
き
実
践
的
で
は
な

い
、
株
価
至
上
主
義
で
モ
ラ
ル
や
倫
理
の
欠

如
す
る
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
を
生
み
出
す
、
な
ど

が
そ
の
主
な
も
の
で
あ
る
。
最
近
で
は
人
的

管
理
論
の
大
御
所Jeffrey

P
feffer

ス
タ
ン

フ
ォ
ー
ド
大
教
授
が
提
起
し
た
、
M
B
A
教

育
が
卒
業
直
後
の
キ
ャ
リ
ア
の
上
昇
と
サ
ラ

リ
ー
の
増
加
と
い
う
市
場
で
の
短
期
的
経

済
効
果
の
み
を
追
い
求
め
、
組
織
を
運
営

す
る
経
営
管
理
者
と
し
て
の
専
門
的
エ
ー
ト

ス
の
追
求
の
面
が
置
き
去
り
に
さ
れ
て
い
る

と
い
う
議
論
が
あ
る
。

こ
の
よ
う
な
中
で
、
経
営
戦
略
論
の
大
御

所H
enry

M
intzberg

教
授
の
近
著「
M
B

A
で
は
な
く
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
を
」は
刺
激
的

な
内
容
と
な
っ
て
い
る
。
伝
統
的
な
M
B
A

教
育
は
経
営
を
実
践
し
た
こ
と
も
な
い
二

〇
代
の
若
者
に
分
析
や
技
術
的
手
法
だ
け

を
教
育
し
、
そ
れ
だ
け
で
経
営
が
で
き
る
と

の
誤
っ
た
考
え
を
植
え
付
け
、
そ
の
結
果
企

業
が
経
営
力
の
強
化
で
は
な
く
株
価
至
上

主
義
に
走
り
、
現
実
の
経
営
に
ゆ
が
み
が
生

じ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
教
育
は
ペ
テ
ン
で
あ

る
と
す
る
。
教
授
の
薦
め
る
有
効
な
経
営

者
教
育
は
、
経
営
を
実
践
す
る
中
堅
マ
ネ

ー
ジ
ャ
ー
が
そ
の
経
験
を
持
ち
寄
り
そ
こ
か

ら
実
践
的
に
経
営
の
技
や
技
能
を
学
ぶ
と

こ
ろ
に
あ
る
。
教
授
が
中
心
と
な
り
、
企
業

派
遣
の
三
五
〜
四
五
歳
の
中
堅
マ
ネ
ー
ジ
ャ

ー
の
経
営
者
教
育
を
行
う
た
め
に
一
九
九

六
年
か
ら
I
N
S
E
A
D
な
ど
と
共
同
で
進

め
た
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
・
マ
ス
タ
ー
プ
ロ
グ

ラ
ム（
日
本
か
ら
一
橋
大
、
神
戸
大
が
協
力

し
、
松
下
、
富
士
通
が
参
加
）を
実
例
に
引

き
な
が
ら
、
学
界
と
実
業
界
が
密
接
に
協

力
し
て「
教
育
し
」「
訓
練
し
」「
実
践
す
る
」

経
営
者
教
育
の
有
効
性
を
論
じ
る
。

経
営
者
教
育
は
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
の
よ

う
な
外
部
教
育
と
企
業
内
教
育
が
補
完
し

あ
う
こ
と
で
そ
の
有
効
性
を
発
揮
す
る
。

そ
の
意
味
で
、
少
し
古
い
が
野
村
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
・
ス
ク
ー
ル
が
米
国
の
企
業
改
革
の
中

で
の
ツ
ー
ル
と
し
て
の
経
営
者
教
育
の
実
態

を
ま
と
め
た『
企
業
変
革
と
経
営
者
教
育
』

を
併
読
さ
れ
れ
ば
問
題
の
所
在
が
明
確
に

な
る
。

こ
の
よ
う
な
米
国
で
の
経
営
者
教
育
の

議
論
に
比
べ
る
と
日
本
の
議
論
は
お
粗
末

だ
。
大
学
は
も
ち
ろ
ん
企
業
側
に
も
大
学

院
レ
ベ
ル
の
経
営
者
教
育
に
何
を
求
め
る
か

の
確
固
た
る
考
え
は
な
い
よ
う
だ
。
企
業

経
営
を
理
解
し
な
い
文
科
省
は
、
特
殊
専

門
家
を
養
成
す
る
ロ
ー
ス
ク
ー
ル
と
同
列
で

ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
を「
専
門
職
」大
学
院
と

位
置
付
け
て
い
る
。
結
果
と
し
て
日
本
の
M

B
A
と
自
称
す
る
コ
ー
ス
に
は
、
経
営
管
理

者
へ
の
社
内
競
争
か
ら
は
ず
れ
た
サ
ラ
リ
ー

マ
ン
や
、
大
学
を
出
て
就
職
も
し
な
い
層
が
、

何
ら
か
の
専
門
職（
？
）に
な
れ
る
と
の
幻

想
の
も
と
に
集
ま
る
事
例
も
見
ら
れ
る
。

日
本
で
は
経
営
者
教
育
を
誰
が
ど
の
よ
う

に
担
い
、
M
B
A
コ
ー
ス
で
は
何
を
目
的
と
し

て
誰
の
た
め
に
ど
の
よ
う
に
し
て
教
育
す
る

の
か
を
明
確
に
し
て
い
く
必
要
が
あ
ろ
う
。
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