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二
〇
〇
〇
年
四
月
に
退
職
給
付
会
計
が

導
入
さ
れ
て
か
ら
は
や
五
年
、
今
年
一
月

に
退
職
給
付
会
計
基
準
注
解
1
の
改
正

（
未
認
識
年
金
資
産
の
廃
止
）に
関
す
る
公

開
草
案
が
公
表
さ
れ
た
。
も
と
も
と
、
退

職
給
付
会
計
自
体
が
、
国
際
的
調
和
化
の

た
め
の
会
計
ビ
ッ
グ
バ
ン
の
中
で
導
入
さ
れ

た
も
の
で
あ
り
、
こ
の
改
正
も
そ
の
流
れ
に

沿
っ
た
も
の
と
解
釈
で
き
る
。
背
景
に
は
、

最
近
新
聞
紙
上
を
賑
わ
せ
て
い
る
国
際
会

計
基
準
適
用
の
二
〇
〇
七
年
問
題
の
存
在

が
あ
る
。
一
月
二
六
日
の
日
本
経
済
新
聞

に
よ
れ
ば
、
企
業
会
計
基
準
委
員
会（
A
S

B
J
）は
、
日
本
基
準
と
国
際
基
準
の
相
違

点
と
し
て
七
〇
項
目
を
リ
ス
ト
ア
ッ
プ
し
、

順
次
相
違
点
の
す
り
合
わ
せ
を
検
討
す
る

予
定
と
さ
れ
て
い
る
。

そ
れ
で
は
、
退
職
給
付
会
計
の
導
入
当
初

か
ら
現
在
ま
で
の
間
、
日
本
の
退
職
給
付
会

計
基
準
お
よ
び
実
務
界
は
ど
の
よ
う
な
状

況
だ
っ
た
の
だ
ろ
う
か
。
退
職
給
付
会
計
基

準
設
定
時
に
お
い
て
は
、
と
に
か
く
日
本
に

退
職
給
付
会
計
を
導
入
し
な
け
れ
ば
い
け

な
い
と
い
う
大
命
題
の
も
と
、
期
末
か
ら
一

年
前
の
デ
ー
タ
を
使
用
す
る
こ
と
の
容
認
、

簡
便
法
の
容
認
、
個
人
別
で
は
な
く
グ
ル
ー

ピ
ン
グ
に
よ
る
P
B
O
計
算
の
容
認
な
ど
、

様
々
な
配
慮
と
い
う
か
、妥
協
が
行
わ
れ
た
。

退
職
給
付
会
計
基
準
お
よ
び
実
務
指
針
の

作
成
メ
ン
バ
ー
に
も
内
心
忸
怩
た
る
思
い
が

あ
っ
た
こ
と
は
想
像
に
難
く
な
い
。
た
だ
、
導

入
当
初
に
は
実
務
上
の
制
約
に
最
大
限
の

配
慮
を
行
う
こ
と
が
必
然
で
あ
り
、
導
入
さ

れ
た
退
職
給
付
会
計
、
実
務
指
針
に
は
大

き
な
評
価
を
与
え
る
べ
き
だ
と
思
っ
て
い
る
。

私
は
P
B
O
評
価
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
側

の
一
員
だ
が
、
導
入
当
時
は
、
我
々
P
B
O

実
務
界
に
能
力
の
限
界
が
あ
っ
た
こ
と
が
妥

協
の
そ
も
そ
も
の
原
因
で
あ
っ
た
。

し
か
し
、
退
職
給
付
会
計
導
入
か
ら
五

年
が
経
過
し
た
今
、
日
本
の
P
B
O
実
務
界

は
か
な
り
の
進
歩
を
遂
げ
て
い
る
。
も
ち
ろ

ん
、
そ
れ
は
日
本
の
優
秀
な
経
理
マ
ン
に
よ

る
強
い
要
望
に
応
え
て
き
た
結
果
で
あ
る
。

ま
ず
、
一
年
前
の
デ
ー
タ
を
使
っ
て
計
算
し

た
P
B
O
に
補
正
を
加
え
て
も
、
正
確
な
P

B
O
か
ら
は
相
当
乖
離
し
て
し
ま
う
と
言
わ

れ
て
い
る
が
、
期
末
日
時
点
の
デ
ー
タ
を
用
い

た
正
確
な
P
B
O
計
算
を
行
う
計
算
機
関

が
増
え
て
き
た
。
ま
た
、
個
人
別
の
P
B
O

や
勤
務
費
用
が
な
け
れ
ば
、
精
緻
な
原
価

計
算
や
部
門
別
損
益
管
理
、
セ
グ
メ
ン
ト
別

管
理
が
で
き
な
い
と
の
指
摘
に
対
応
し
、
個

人
別
の
計
算
結
果
を
出
す
計
算
機
関
も
増

加
し
て
い
る
。
そ
れ
だ
け
に
留
ま
ら
ず
、
会
計

に
強
い
先
進
企
業
か
ら
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
、

P
B
O
自
社
計
算
ソ
フ
ト
が
開
発
さ
れ
、
多

く
の
上
場
企
業
で
利
用
さ
れ
て
き
て
い
る
。

こ
の
P
B
O
自
社
計
算
ソ
フ
ト
は
、
P
B
O

計
算
と
い
う
ブ
ラ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
を
自
ら
の
手

で
管
理
し
た
い
と
い
う
日
本
の
優
秀
な
経

理
マ
ン
の
退
職
給
付
会
計
に
対
す
る
高
い
志

が
生
み
出
し
た
シ
ス
テ
ム
で
あ
る
。
海
外
か

ら
の
問
い
合
わ
せ
も
増
え
て
き
て
お
り
、
ま

さ
に
世
界
に
誇
る
べ
き
も
の
だ
と
感
じ
て
い

る
。
P
B
O
ソ
フ
ト
利
用
の
メ
リ
ッ
ト
は
多
数

あ
る
が
、
中
で
も「
担
当
者
が
P
B
O
お
よ

び
退
職
給
付
会
計
に
強
く
な
る
」
と
い
う

点
は
特
筆
す
べ
き
だ
ろ
う
。
実
際
、
P
B
O

ソ
フ
ト
を
利
用
し
て
い
る
経
理
マ
ン
の
P
B
O

と
退
職
給
付
会
計
に
対
す
る
理
解
度
お
よ

び
管
理
レ
ベ
ル
は
、
目
を
み
は
る
も
の
が
あ

る
。
社
内
エ
キ
ス
パ
ー
ト
と
い
う
言
葉
が
適

当
だ
ろ
う
。
日
本
の
ト
ッ
プ
一
〇
〇
社
の
総

資
産
に
対
す
る
P
B
O
の
比
率
は
約
一

三
％（
I
I
C
パ
ー
ト
ナ
ー
ズ
調
査
よ
り
）に

も
な
る
。
つ
ま
り
、
退
職
給
付
制
度
は
、
連

結
グ
ル
ー
プ
の
一
割
以
上
を
占
め
る
大
き

な
金
融
子
会
社
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
こ

の
金
融
子
会
社
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
た
め

に
は
退
職
給
付
会
計
に
強
い
経
理
マ
ン
と
P

B
O
自
社
管
理
体
制
が
必
須
で
あ
る
。
そ

の
二
つ
を
同
時
に
手
に
入
れ
る
た
め
の
ツ
ー

ル
が
P
B
O
自
社
計
算
ソ
フ
ト
な
の
で
あ
る
。

先
進
的
な
企
業
で
は
、「
年
金
は
経
営
問

題
で
あ
る
」と
の
認
識
の
も
と
に
年
金
委
員

会
が
組
織
さ
れ
る
な
ど
、
年
金
の
リ
ス
ク
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
が
強
化
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
第

一
歩
が
、
市
場
金
利
や
昇
給
の
状
況
な
ど

に
よ
り
大
き
く
変
動
す
る
P
B
O
を
自
社

で
管
理
す
る
体
制
の
構
築
で
あ
り
、
そ
の
上

で
P
B
O
の
構
造
に
合
わ
せ
て
年
金
資
産
を

主
体
的
に
運
用
・
管
理
す
る
体
制
の
構
築

が
求
め
ら
れ
る
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
年
金
に
関
す
る
資
産
・
負

債
を
ト
ー
タ
ル
に
管
理
す
る
主
体
的
な
年

金
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
の
構
築
が
、
既
に
主

体
的
年
金
管
理
体
制
を
確
立
し
て
い
る
欧

米
企
業
と
の
グ
ロ
ー
バ
ル
な
競
争
に
打
ち
勝

つ
た
め
に
先
進
的
企
業
を
中
心
に
広
ま
っ

て
い
る
。
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