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C
S
R
、S
R
I
の
ト
レ
ン
ド

近
年
メ
デ
ィ
ア
に
お
い
て
C
S
R
や
S
R
I
等

の
言
葉
が
目
立
つ
。欧
米
諸
国
で
は
C
S
R
の
概

念
は
か
な
り
発
達
し
て
お
り
、年
金
基
金
に
S

R
I
関
連
の
投
資
配
分
を
、開
示
を
通
じ
て
促

す
国
さ
え
あ
る
。京
都
議
定
書
や
国
連
の
U
N

E
P
F
I（
環
境
計
画
・
金
融
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
）

の
日
本
開
催
と
、こ
の
流
れ
は
日
本
に
も
確
実

に
及
ん
で
き
て
い
る
。

T.

ロ
ウ
・
プ
ラ
イ
ス
で
は
、S
R
I
を
採
り
入

れ
た
グ
ロ
ー
バ
ル
株
式
運
用
を
日
本
お
よ
び
欧

州
向
け
に
行
っ
て
お
り
、そ
こ
で
は
、「
C
S
R
、特

に
環
境
に
よ
く
配
慮
し
て
い
る
企
業
は
経
営
が

優
れ
て
お
り
、株
価
の
相
対
的
な
上
昇
が
期
待

で
き
る
」と
の
観
点
を
採
り
入
れ
た
銘
柄
選
択

を
行
っ
て
い
る
。実
際
に
、C
S
R
を
軽
視
す
る
こ

と
の
リ
ス
ク
、コ
ス
ト
は
計
り
知
れ
ず
、企
業
の
利

益
と
の
関
連
も
深
い
。具
体
例
を
挙
げ
て
、C
S

R
と
ビ
ジ
ネ
ス
の
関
連
を
見
て
み
よ
う
。

C
S
R
と
ビ
ジ
ネ
ス
の
関
連

例
え
ば
、産
業
廃
棄
物
を
不
法
投
棄
す
れ

ば
、短
期
的
に
は
コ
ス
ト
を
削
減
で
き
る
。し
か

し
な
が
ら
、潜
在
的
に
は
公
害
を
誘
発
し
て
訴

え
ら
れ
た
り
、自
然
破
壊
等
の
長
期
的
な
悪
影

響
を
受
け
る
リ
ス
ク
が
あ
る
。さ
ら
に
業
界
や

最
終
消
費
者
の
間
で
の
ブ
ラ
ン
ド
イ
メ
ー
ジ
の

悪
化
、信
用
の
低
下
に
至
れ
ば
、も
は
や
企
業

と
し
て
の
存
続
さ
え
危
う
く
な
る
。万
に
一
つ

で
も
致
命
的
ダ
メ
ー
ジ
を
被
る
リ
ス
ク
が
あ
る

な
ら
ば
、経
営
リ
ス
ク
管
理
の
観
点
か
ら
は
確

率
が
低
く
と
も
回
避
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

ま
た
、最
近
で
は
I
S
O（
注
1
）基
準
を
取
得

す
る
等
、日
本
企
業
の
間
に
も
C
S
R
に
配
慮

す
る
動
き
が
見
ら
れ
、そ
う
い
っ
た
企
業
は
取

引
先
に
も
同
様
の
基
準
を
求
め
る
た
め
、取
引

先
の
選
別
が
起
こ
る
。し
た
が
っ
て
、C
S
R
の
軽

視
は
新
規
取
引
機
会
の
減
少
や
既
存
取
引
の

解
消
リ
ス
ク
に
も
つ
な
が
る
。

こ
れ
ら
を
逆
手
に
取
る
こ
と
で
、む
し
ろ

「
C
S
R
に
配
慮
し
た
経
営
」を
積
極
的
に
行

う
こ
と
で
、企
業
価
値
の
向
上
が
で
き
る
。先

の
例
で
は
、廃
棄
物
の
適
切
な
処
理
で
訴
訟
リ

ス
ク
・
潜
在
的
賠
償
コ
ス
ト
を
回
避
し
、信
用

失
墜
に
よ
る
売
上
げ
減
少
リ
ス
ク
も
回
避
で

き
る
。ま
た
、I
S
O
基
準
の
取
得
や
環
境
へ
の

配
慮
等
を
積
極
的
に
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ
と
で
、

企
業
イ
メ
ー
ジ
の
向
上
、売
上
増
加
が
見
込
ま

れ
る
。さ
ら
に
、最
近
は
金
融
機
関
に
も
C
S

R
を
重
視
す
る
動
き
が
広
が
っ
て
お
り
、環
境

へ
の
配
慮
が
融
資
判
断
基
準
の
一
つ
と
な
る
の

み
な
ら
ず
、融
資
利
率
の
優
遇
等
、ま
さ
に
借

入
れ
コ
ス
ト
の
削
減
・
利
益
向
上
に
寄
与
し
て

い
る
。金
融
機
関
が
低
利
を
適
用
す
る
の
は
、

C
S
R
に
配
慮
し
た
企
業
に
は
、前
述
の
よ
う

な
リ
ス
ク
が
低
い
か
ら
で
あ
ろ
う
。

S
R
I
の
観
点

S
R
I
は
、C
S
R
を
配
慮
し
た
企
業
へ
の
投

資
だ
が
、環
境
の
他
、企
業
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
、人
事

制
度
、社
会
と
の
関
係
等
、評
価
が
多
次
元
化

し
て
い
る
。例
え
ば
人
事
制
度
に
お
い
て
、従
業

員
の
差
別
や
長
時
間
労
働
等
で
処
遇
が
不
適

切
な
企
業
は
、優
秀
な
人
材
の
確
保
で
苦
労
し

た
り
、勤
労
意
欲
の
低
下
を
招
い
て
長
期
的
な

企
業
の
潜
在
力
が
低
下
す
る
。ま
た
、地
域
社

会
と
の
関
係
が
不
芳
だ
と
、や
は
り
長
期
的
な

成
長
阻
害
要
因
と
な
る
。短
期
的
な
収
益
貢

献
が
見
え
難
い
か
ら
と
い
っ
て
、そ
れ
で
無
効
と

断
ず
る
の
は
早
計
で
あ
る
。さ
ら
に
、昨
今
の
ス

キ
ャ
ン
ダ
ル
を
経
て
、年
金
基
金
等
は
受
託
者

責
任
の
観
点
か
ら
、訴
訟
リ
ス
ク
等
の
あ
る
企

業
へ
の
投
資
に
特
段
神
経
質
に
な
っ
て
お
り
、需

給
面
か
ら
も
マ
イ
ナ
ス
要
因
と
な
る
。

実
際
、S
R
I
を
採
り
入
れ
た
運
用
で
T.

ロ
ウ
・
プ
ラ
イ
ス
と
協
働
し
て
い
る
イ
ノ
ベ
ス
ト

社
の
調
査
に
よ
れ
ば
、「
環
境
格
付
け
」（
注
2
）

の
高
い
企
業
は
株
価
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
お
い

て
も
、低
格
付
け
の
企
業
を
上
回
っ
て
お
り
、

S
R
I
が
単
な
る
慈
善
で
は
な
く
、投
資
と
し

て
の
メ
リ
ッ
ト
が
大
き
い
こ
と
も
確
認
さ
れ
て

い
る
。こ
の
よ
う
に
、株
主
、投
資
家
の
視
点
か

ら
C
S
R
を
評
価
す
る
客
観
的
な
基
準
が
導

入
さ
れ
、市
場
か
ら
の
注
目
度
も
高
ま
っ
て
お

り
、こ
れ
ら
が
自
社
の
株
価
を
左
右
す
る
、企

業
経
営
の
指
標
と
し
て
今
後
の
重
要
性
を
増

す
こ
と
と
思
わ
れ
る
。

企
業
道
徳

C
S
R
へ
の
配
慮
は
、長
期
的
な
企
業
利
益

に
も
プ
ラ
ス
に
寄
与
し
得
る
の
み
な
ら
ず
、自

然
環
境
や
人
類
の
将
来
に
対
し
て
正
義
を
為

す
と
い
う
崇
高
な
理
念
も
満
た
す
こ
と
で
も

あ
り
、一
過
性
の
ブ
ー
ム
な
ど
で
は
な
い
。個
人

レ
ベ
ル
で「
道
徳
」が
大
事
な
よ
う
に
、企
業
レ

ベ
ル
で
も
C
S
R
を
考
え
る
時
が
来
た
よ
う
だ
。

（
注
1
）
I
S
O
＝
国
際
標
準
化
機
構

（
注
2
）
環
境
格
付
け
は
、企
業
を
C
S
R
や
環
境
に

関
す
る
様
々
な
項
目
に
お
い
て
評
価
し
、総

合
的
に
格
付
け
を
付
与
し
た
も
の
で
あ
る
。
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